sa undviker du de vanligaste
fallgroparna som chef



HR-fragor ar ofta ndgot som mindre och medelstora
foretag forsdker |6sa "allteftersom”.

Rekrytering, arbetsratt, arbetsmiljo och
medarbetarutveckling hamnar ofta pa chefens bord,
ovanpa det operativa ansvaret. Utan en bra struktur och
kunskap kan det bli bade tidskravande och riskfyllt.
Forlorad tid, onodiga misstag och medarbetare som inte
nar sin fulla potential.

Vi ser gang pa gang att foretag fastnar i samma typ av
utmaningar, nar HR-funktion saknas.

Darfor har vi sammanstallt en guide som ger dig en snabb
overblick 6ver de vanligaste fallgroparna med konkreta
tips pa hur du kan undvika dem.

Dessutom visar vi hur vi kan stotta dig pa vagen, sa att du
kan fokusera pa ledarskap och resultat.

Valkommen att kontakta oss!
Team Tacting

info@tacting.com

+46 10 330 99 95

www.tacting.com

Gustaf Anders gata 7b  Kungsholmsgatan 18
653 40 Karlstad 112 27 Stockholm


tel:0103309995

-Vet medarbetarna vilka rutiner som
galler for sjukanmalan och semester?

-Har ni tydliga och tiligangliga policys?

Fallgrop: Utan rutiner blir det osakerhet
kring rattigheter och skyldigheter, vilket
kan skapa missnoje bland medarbetare
men aven leda till kostsamma
konsekvenser om det blir fel.

Tips: Uppratta smarta policys for
franvaro och ledighet som alla
medarbetare far ta del av och forstar.

Sa kan vi hjalpa: Vi erbjuder hjalp med

att uppratta policys efter just er
verksamhet.
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-Har alla en befattningsbeskrivning?
-Ar mandat och beslutsnivaer tydliga?

Fallgrop: Nar ansvarsomraden och
mandat inte ar definierade uppstar latt
missforstand, ineffektivitet och frustration.

Tips: Ta fram befattningsbeskrivningar och
ga igenom ansvar och mandat redan vid
introduktionen - och folj upp.

Sa kan vi hjalpa: Vi hjalper till att skapa
tydliga processer och dokumentation som
ger arbetsro.

-Genomfor ni utvecklingssamtal minst
en gang per ar?

-Ger ni kontinuerlig feedback?

Fallgrop: Medarbetare som inte far
utvecklas tappar motivation och soker sig
vidare.

Tips: Infor regelbundna utvecklingssamtal
och ge feedback kontinuerligt, inte bara en
gang om aret.

Sa kan vi hjalpa: Vi coachar chefer och

hjalper foretag att bygga en kultur dar
feedback ar naturlig och utvecklande.
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-Anvander ni en rekryteringsprocess

med tydliga steg?

-Sdkerstaller er process en rattvis
och diskrimineringsfri
urvalsprocess?

Fallgrop: Felrekryteringar blir dyra
bade i tid och pengar.

Tips: Arbeta utifran en
rekryteringsprocess med tydliga steg,
strukturerade intervjuer, sakerstall
objektivitet och diskrimineringsfri
rekrytering.

Sa kan vi hjalpa: Vi kan ta hand om
hela eller delar av rekryterings-
processen och sakerstalla ratt
matchning.

-Féljer ni lagar och kollektivavtal?

-Har ni koll pa anstallningsavtal och
I6nehantering?

Fallgrop: Fel i |on, avtal eller hantering av
anstallningar kan leda till tvister, skadat
rykte och juridiska problem.

Tips: Sakerstall att ni foljer gallande lagar
och kollektivavtal och ta hjalp nar ni ar
osakra.

Sa kan vi hjalpa: Vara konsulter kan bli
ert stod i arbetsrattsfragor och sakerstalla
att ni gor ratt fran borjan. Vi erbjuder dven
HR screening for att ni ska fa en konkret
overblick éver er HR-funktion.

En stark HR-funktion ar en forutsattning for att bygga hallbara och
framgangsrika foretag. Nar HR-fragorna skots proaktivt sparar du tid,
minskar risker och far medarbetare som trivs och utvecklas.

Vill du ta tempen pa ditt HR-arbete? Scanna QR-
koden och gor HR-tempen som enbart tar 5 minuter!




